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Resumen

La orientacion vocacional de los alumnos de secundaria en Tumbes se ve influenciada por factores
que determinan la no satisfacciéon de sus ideales, conllevando al abandono de sus estudios o al
continuo cambio de carrera elegida, aspectos que al no ser comprendidos por el estudiante no
pueden ser solucionados. Se desarroll6 una investigacion no experimental - descriptiva, cuyo objetivo
fue determinar los factores externos: familia, medio social, economia, cultura, oferta educativa y
demanda laboral, y factores internos: autoestima, actitudes intereses, autoconcepto, habilidades
y asertividad, que tienen preeminencia en la eleccién vocacional de los alumnos(as) del 5to afio
de educacidén secundaria de tres instituciones educativas del distrito de Corrales, 2011; la muestra
estuvo constituida por 181 alumnos y alumnas. Se aplicé el Test de Inventario de Intereses
Vocacionales de CASM 83 y su Escala de Autopercepcidn. Se concluyd que los factores externos
tienen mayor influencia que los internos en la elecciéon vocacional de los estudiantes del 5to afno
de secundaria.

Palabras claves: Percepcion; factores internos, externos; eleccién vocacional, educaciéon secundaria

Abstract

Vocational guidance of high school students in Tumbes is influenced by factors that determine
satisfaction not ideal, leading to the abandonment of their studies or career changing chosen aspects
not being covered by the student may not be solved. A non experimental - descriptive research
was developed, whose purpose was to determine the external factors: family, social environment,
economic, cultural, educational, labor supply and demand, and internal factors: self-esteem, interests
attitudes, self-concept, skills and assertiveness, which take precedence in the career choice of students
he 5th year of secondary education of three educational institutions in the district of Corrales, 2011;
the sample consisted of 181 students. Test of Vocational Interest Inventory CASM 83 and applies
self-perception scale. It was concluded that external factors have more influence than inmates in
vocational choice of students of the 5th grade

Keywords: perception; internal, external factors; vocational choice, secondary education.
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Introduccion

La eleccion vocacional de una carrera, ofi-
cio o profesion constituye el pilar funda-
mental en el desempeiio, éxito personal y
profesional del ser humano; este proceso
se ve influenciado por multiples factores
internos y externos adquiridos durante el
proceso de la socializacion (Castro y Egafia
2009) y la formacioén académica, resultan
do fundamental para su comprension la
percepcion de los mismos. En el departa-
mento de Tumbes, alumnos(as) de educa
cion superior universitaria y no universi-
taria hacen desercion de sus estudios; otros
cambian de carreras profesionales, tienen
bajo rendimiento, debido fundamentalmen
te porque no reciben una adecuada orienta
cion para la eleccion de su vocacion; por
tanto, en base a su percepcion, realizan una
eleccién al azar y, consecuentemente, se
sienten desilusionados y poco motivados
para culminar la carrera profesional elegi
da. El reporte de alumnos que solicitan la
reincorporacion a la Universidad Nacional
de Tumbes, indica que un alto porcentaje
de estos han abandonado sus estudios de
bido a factores externos. (Garcia, Barreto
y Boza 2009).

El objetivo de la investigacion fue describir
la percepcidn de los factores internos y ex
ternos que condicionan la eleccién vocacio
nal de alumnos(as) del 5to afio de educacion

secundaria de las instituciones educativas:
7 de Enero (colegio técnico), Hilario Carrasco
Vinces-020 e Isabel Salinas Cuenca-019
del distrito de Corrales, correspondiente
al afio lectivo 2011; también fue objetivo
identificar los intereses vocacionales y los
factores internos y externos que influyen
en la eleccién vocacional de los citados es
tudiantes.

Uno de los fines primordiales de la univer
sidad peruana, segun lo dispuesto en la Ley
Universitaria N° 23733, es la proyeccion
social y extension universitaria; en tal sen
tido, la Universidad Nacional de Tumbes,
a través de la Oficina de Proyeccién Social,
realiza charlas y talleres de orientaciéon
vocacional a los estudiantes de las diferen
tes instituciones educativas para que estos
tengan una percepcion clara y consistente
de la profesién u oficio (intereses vocacio
nales) que deben elegir con la finalidad
de tener ciudadanos de so6lida formacion
profesional al servicio de la nacién. De lo
anterior, se colige la importancia de la in
vestigacion, pues se pretende instar a las
instituciones de educacién secundaria a
orientar a los jovenes para que conozcan
y entiendan cudles carreras u oficios son
mas apropiados y asequibles para desarro
llarse como un buen profesional en el 4m
bito laboral del pais.

Materiales y Métodos

La investigacion se realizé en tres institu
ciones educativas publicas del distrito de
Corrales, jurisdiccion de la provincia de
Tumbes del departamento del mismo nom
bre. El disefio utilizado en la pesquisa es
de tipo no experimental - descriptivo. La
poblacién estuvo constituida por todos
los estudiantes (181) del 5to afio de educa
cion secundaria: 97, 71 y 13 alumnos de
las instituciones educativas: 7 de Enero,
Hilario Carrasco Vinces-020, e Isabel Sali
nas Cuenca-019, respectivamente, corres
pondiente al afio lectivo 2011; el muestreo
fue censal. La técnica utilizada fue psicomé
trica. El instrumento que se aplicé fue el
Test de Inventario de Intereses Vocaci-o

nales y Ocupacionales CASM 83-Revision
2003 (Vicuna 2003), constituido por hojas
de observacion y de registro de datos, un
Dispersigrama y el cuestionario de recopi
lacién de informacion. También se hizo uso
de la Escala de Autopercepcién Vocacional
del mismo autor, la cual permitié la verifi
cacion de la eleccion vocacional y conocer
la influencia de factores tales como los pre
juicios, presiones de tipo familiar, falta de
informacion y factores que influyen en la
eleccion vocacional.

Las variables de estudio de la investigacién
estuvieron constituidas por la eleccién vo
cacional, (optar o decidir por una carrera
u oficio) y factores internos y factores ex-
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ternos que influyen en la elecciéon vocacio
nal (caracteristicas del individuo que mo
tivan la seleccién de una carrera). La infor
macién se recolecté a través de la percep
cion (proceso intencional y voluntario que
permite captar la caracteristica de los obje
tos y fenémenos del mundo que nos rodea)
de los alumnos.

Durante el desarrollo de la investigacion
cientifica se pusieron en practica los prin
cipios éticos que postula el informe Belmont

(The Belmont Report 1978), pues la infor
macién proporcionada por los estudiantes
ha sido mantenida de acuerdo a los princi
pios éticos; en tal sentido, los resultados
se entregaron a los usuarios de forma per
sonal.

Para el analisis de datos, se utiliz6 el pro-
grama estadistico SPSS Version 19, lo que
permitié el analisis y agrupamiento de la
informacién que se presenta en tablas, en
forma de frecuencias absolutas y relativas.

Resultados

Distribucién de los alumnos(as) por
sexo e Institucion Educativa

La distribucién de los alumnos(as) segin
sexo, indica que las mujeres se presentaron
en mayor proporcion que los varones, ex-

cepto en la Institucion Educativa Isabel
Salinas Cuenca - 019, que en total repre-
sentaron el 59,6%, y en mayor proporciéon
(53,59%) provinieron de la Institucion
Educativa 07 de Enero (Tabla 1).

Tabla 1: Frecuencia porcentual de alumnos y alumnas encuestadas en el estudio de eleccion
vocacional en las L.E. del distrito de Corrales. 2011.

Femenino Masculino

Institucion Educativa Total
% %

07 de Enero 35,3 18,33 53,63

Hilario Carrasco Vinces - 020 23,2 16,57 39,77

Isabel Salinas Cuenca - 019 1,63 4,97 6,60

Total 60,13 39,87 100,00

Intereses vocacionales de los alumnos

Los alumnos(as) de las instituciones educa
tivas evaluados eligieron preferentemente
la Carrera de Contabilidad, en primera se-
gunda y tercera opcion, con 32,6%, 41,3% y

26,1%, respectivamente); siguen en orden
de prioridad: Medicina Humana (36,8%)
y Derecho (32,6%), en primera opcién
(Tabla 2).

Tabla 2. Profesiones elegidas, percibidos por alumnos y alumnas que condicionan la eleccién
vocacional en las L.E. del distrito de Corrales. 2011.

) 1ra opciéon
Orden Profesiones

2da opciéon 3ra opcién Total

n % n % n % n %
01 Contabilidad 17 37,0 16 34,8 13 28,3 46 100
02 Medicina Humana 14 36,8 13 34,2 11 28,9 38 100
03 Derecho 13 351 14 37,8 10 27,0 37 100

Factores internos que influyen en la

eleccion vocacional de los alumnos(as)
La influencia de estos factores, seglin la per
cepcién de alumnos(as) del 5to afio de edu
cacion secundaria en estudio son a) las ha
bilidades: aptitud innata, talento, destreza
o capacidad que ostenta una persona para

llevar a cabo y con éxito, determinada ac-
tividad, trabajo u oficio, con 84%; b) los
intereses: inclinacién o preferencia que
manifiesta una persona por algo especifico,
con 78%; c) el autoconcepto: concepto que
tenemos de nosotros mismos, con 73%, y
d) la autoestima: fuerza innata que impulsa
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al organismo hacia la vida, hacia la ejecu-
cién arménica de todas sus funciones y ha
cia su desarrollo, con 67%, (Tabla 3). Otros
factores que se presentaron en menor pro-
porcidn fueron las: actitudes, predisposicio
nes a responder de una determinada ma-
nera con reacciones favorables o desfavora
bles hacia algo; la asertividad, afirmacién
de la propia personalidad, confianza en si
mismo, fe gozosa en el triunfo de la justicia
y la verdad, comunicacién segura y eficien
te, a decir de los encuestados en la eleccion
vocacional.

Factores externos que influyen en la

eleccion vocacional de los alumnos(as)
La influencia de los factores, segun la per-
cepcién de alumnos(as) del 5to afio de edu
cacion secundaria de las instituciones edu
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cativas son a) la economia: satisfaccion de
las necesidades humanas mediante bienes
con 71%, y b) la oferta educativa: entidades
publicas y privadas que ofrecen un servicio
educativo con 48% (Tabla 3). Otros factores
que se presentaron en menor proporcion
fueron la: cultura, informacidn y habilida
des que posee el ser humano; el medio so
cial, entorno donde se puede conocer a la
gente y socializar; la familia, conjunto de
personas de la misma sangre, de la misma
casa y la demanda laboral, ambito donde
se ponen en contacto los compradores y
vendedores de un determinado bien, quie
nes realizan las funciones de la oferta y la
demanda de bienes y servicios, a decir de
los alumnos(as) o determinantes en la elec
cion vocacional, fueron referidas en poca
proporcion.

Tabla 3. Factores internos y externos percibidos por los alumnos y alumnas que condicionan la
eleccién vocacional en las LE. del distrito de Corrales. 2011.

A) Factor Interno influencia
Autoestima 67 %
Intereses 78 %
Autoconcepto 73%
Habilidades 84 %

En cuanto al nivel de autopercepcion de los
factores externos, la influencia es mediana
(51,38%) y ninguna (48,62%) en la orienta

B) Factor Externo  influencia
Oferta educativa 48 %
Economia 71 %

cién vocacional. No se registré ningin caso
de alta influencia (Tabla 4).

Tabla 4. Nivel de autopercepcion de los alumnos, seglin sexo e Institucién Educativa, respecto a
Factores Externos, que condicionan la eleccién vocacional en el distrito de Corrales. 2011.

Institucion Educativa - Sexo

Nivel de

., 7 De Enero Isabel Salinas Cuenca Hilario Carrasco Vinces
Autopercepcion
M F M F M F
Alta influencia 0 0 0 0 0 0
Media influencia 22 31 6 2 16 16
Ninguna influencia 15 29 3 1 20 20
Discusion

En el estudio se encontré que en la distribu
cion por sexo existe mayor proporcion de
mujeres; sin embargo, pero esto no inter-
viene al momento de decidir la eleccion
vocacional. Holland (1998) refiere que es
menor la influencia que reciben los varones
en la eleccién vocacional que las mujeres;
al respecto en el estudio se encontré que

no hay mayor diferenciacion pues ambos
sexos escogen carreras similares.

Contabilidad, Medicina Humana y Derecho
son las profesiones mas preferidas en la
eleccion vocacional y son ofertadas por la
Universidad Nacional de Tumbes; al pare
cer, los alumnos(as) ven la Casa Superior
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de Estudio de la localidad como una gran
posibilidad de realizacién profesional de
su proyecto de vida.

Holland (1998) dice que en la eleccion pro
fesional son igualmente influenciados por
factores internos y externos, sin ser cons-
ciente de su percepciéon equivocada de los
factores que las influencian, optando por
profesiones, oficios o carreras técnicas no
acorde con sus intereses vocacionales refle
jados segun el test de orientacion vocacio
nal. En una consultoria general en psicolo
gia vocacional en Lima los consultados con
sideraron en primer lugar: Jurisprudencia
(Derecho), en segundo lugar las carreras
relacionadas a las Fuerzas Armadas (Ejér
cito, FAP, Marina y Policia, entre otras) y
en tercer lugar las carreras de Finanzas
(Contabilidad, Administracién, Hoteleria
y otras), luego vienen Comunicacion, Econo
mia y otras opciones profesionales.

Los alumnos y alumnas evaluados no tienen
una adecuada percepcion de la influencia
de los factores internos y externos en su
vida, lo que se reafirma en los resultados
obtenidos en el factor interno de asertivi-
dad, la cual demuestra que los alumnos no
expresan adecuadamente sus ideas pensa
mientos o sentimientos. Castro y Egafia
(2009), refieren que los factores internos
que influyen en la eleccion vocacional son
las habilidades, los intereses, el autoconcep
to, la autoestima, las actitudes y la aserti-
vidad. Los factores externos que influyen
en la eleccién vocacional son la familia, el
medio social, la economia, la cultura, la
oferta educativa y la demanda laboral.

Segun la percepcion de los sujetos evalua
dos, los factores internos son mas influyen
tes que los factores externos (Castro y Ega
fia 2009, Vicuiia 2003). Asimismo, desde

de la concepcién de Yagosesky (2001), la
percepcion de estos factores que influyen
en la orientacién vocacional del estudiante
resulta fundamental en la comprension de

la eleccién vocacional.

La percepcién permite que actuemos de
acuerdo con nuestra visiéon de las cosas,
vision que se ha formado sobre la base de
lo que hemos percibido y este proceso

nunca acaba, por lo que se va ajustando las
conductas gracias al proceso de retroinfor
macién (Rodriguez 1980). La errdnea
percepcidn de factores que influencian la
eleccion vocacional, dificulta una acertada
eleccion de la profesion y las consecuencias
posteriores que se suscitan en los egresados
de la secundaria como es la desercion de los
estudios superiores, abandono de estudios,
poca motivacién en su carrera u ocupaciéon
elegida (Pifieyro 2011).

Asimismo, la percepcion erréonea de las
influencias que reciben del medio y de si
mismos determina elecciones equivocadas
y traen como consecuencia: abandono de
estudios, desmotivacién, bajo rendimiento,
depresion y hasta falta de realizacion tal
como lo indica Holland (1998).

Por otro lado, si la eleccién vocacional es
un proceso de toma de decisiones para es
coger una profesion, carrera u oficio entre
varias alternativas, parte por el reconoci-
miento de los intereses y habilidades, se
relaciona con la identidad de cada uno, y
por tanto, mientras mas se conoce de ello
es mas facil acertar en una eleccién profe
sional.

Aguirre (1994), describe la orientacion
vocacional como un "proceso" de ayuda al
orientado para que, al conocerse asimismo
y al mundo del trabajo, se prepare y acceda
a la profesion adecuada con sus aptitudes,
intereses y rasgos de personalidad, tenien
do en cuenta las posibilidades de estudio y
de trabajo existentes, el cual debe realizarse
mediante un equipo orientador interdisci
plinario (tutor, profesores, psicélogos, pe
dagogos), para lo cual es necesario que cada
institucion educativa debe tener un Progra
ma de Orientacion Vocacional, cuyo objetivo
primordial es ajustar las expectativas labo
rales del estudiante de educacién secunda
ria, teniendo en cuenta sus intereses voca
cionales, sus preferencias, habilidades y
conocimientos, asi como las demandas del
mercado laboral, atendiendo a las necesi-
dades y dificultades de cada usuario se
intervendra sobre uno o varios aspectos.

Chacén (2003) al igual que Holland (1998)
plantean también la importancia del inte-
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rés personal para la toma de decisiones
hacia el futuro, indicando que la falta de
sinceridad demostrada al momento de la
evaluacion da resultado que muestran in
consistencia en las respuestas, asimismo
la influencia que tienen los factores inter
nos y externos percibida por los estudian
tes sobre su orientacién vocacional conce
de mayor importancia a los factores inter
nos; sin embargo, los resultados sobre las
elecciones vocacionales luego de recibida
la orientacion vocacional, estas no coinciden
con lo que manifiestan intuitivamente sin
orientacion vocacional, lo cual significa que
no estan adecuadamente orientados y que
sus percepciones estan equivocadas, aun-
que sus respuestas digan lo contrario.

En lo concerniente al desarrollo de Progra
mas de Orientacion Vocacional Sanz, Gil y
Marzal (2007) desarrollaron un programa
para orientadores escolares como herra-
mienta informdtica denominada WIKI de
orientaciéon y asesoramiento vocacional;
quienes concluyeron que el programa es
una alternativa u opcién para solucionar
el problema de los jovenes que no cuentan
con orientadores.

Del estudio se colige que es necesario orien
tar el perfil vocacional de los alumnos(as)
que egresan de Educacién Basica Regular,
a través de programas, seminarios y talleres
vocacionales estandarizados, para todas
las instituciones educativas de secundaria
del departamento de Tumbes, desarrollado
de manera colegiada por la Oficina de Pro
yeccion y Extension Social de la Universidad
Nacional de Tumbes.

Hernandez (2007) estudid los factores que
influyen en seleccion de la carrera profesio
nal en los alumnos de 5to afio de secunda
ria de los colegios publicos del distrito de
San Vicente de Cafiete (Pert); concluyé que

los factores internos y externos influyen
notoriamente en la eleccién vocacional.

Frisancho (2006), en un estudio realizado
en la ciudad de Lima, hace una propuesta
de Orientaciéon Vocacional basado en tres
procesos: si mismo, sistema educativo y
la informacion de las carreras, tanto para
para los colegios publicos como privados,
tomando en cuenta el modelo desarrollado
por Lazaro y Asensi; propone mejoras, e
inculca en los estudiantes, mediante charlas
realizadas por sus tutores, el desarrollo
de la actitud reflexiva, la mirada critica y
analitica de las informaciones que reciben
del medio social, de modo que el proceso
de toma de sus decisiones sea con conoci-
miento real y no por influencia, moda o imi
tacion de conducta o actitudes alienantes.

Torres (2005) en el andlisis de los departa
mentos de Orientacién de las IES de Grana
da y la Periferia, concluye que los progra-
mas de Orientacion Vocacional necesitan
estandarizacion y reglamentacién para su
uniformidad, por lo que aplicado a la rea
lidad tumbesina se genera la necesidad de
realizar charlas de orientacién vocacional,
boletines, tripticos, comunicacién por la
radio o programas de television local para
promover el papel guia y desarrollador
de los intereses vocacionales de los nifios
y adolescentes, a fin de que su futuro sea
provechoso y feliz, tanto en el &mbito per
sonal y social, as{ como también desarro-
llar en las instituciones educativas de Edu
cacion Basica Regular un Programa de
Tutoria y Consejeria, mediante talleres de
orientacion vocacional, desde el primer afio
de educacidon secundaria, con la finalidad
que los alumnos(as) vayan formando inte
reses vocacionales, concordantes con su
perfil vocacional.

Conclusiones

1. Los estudiantes del 5to afio de educacion
secundaria de instituciones educativas
publicas del distrito de Corrales, departa
mento de Tumbes, manifiestan intereses
vocacionales por las profesiones de Con

tabilidad, Medicina humana y Derecho,
en orden de importancia.

2. Los alumnos y alumnas del 5to afio de
educacion secundaria de instituciones
educativas publicas del distrito de Co-
rrales, departamento de Tumbes, perci
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ben a los factores internos: habilidades,
intereses, autoconcepto y autoestima
como de alta influencia en su eleccion
vocacional; los factores externos son de
baja influencia, excepto la economia que
es percibida de mayor influencia.

3. Los estudiantes que egresan de la educa
cién secundaria no perciben sus intereses
vocacionales de acuerdo con su perfil de
orientacién vocacional.
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