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Resumen

El emprendimiento ha sido postulado como una respuesta a la crisis sanitaria, aunque la teoria
se debate en la explicacion de los determinantes o los indicadores que reflejan un factor
comun. En este sentido el objetivo del estudio fue comparar el modelo tedrico propuesto en la
literatura con respecto a las observaciones en una universidad publica. Se realizé un trabajo
exploratorio, transversal, psicométrico y correlacional con una muestra de 100 estudiantes
seleccionados por su adscripcion al sistema de prdcticas profesionales y servicio social de
instituciones sanitarias. Los resultados advierten la reduccion de los items y de los factores, asi
como el aumento del tamano de la muestra a fin de incrementar el porcentaje total de la
varianza que se ubicd en 35%. En relacion con el estado del arte se recomienda el modelo
propuesto siempre que se incremente la adecuacion

Palabras clave: Andlisis Factorial Exploratorio; Adecuacion; Emprendimiento; Formacion;
Validez.

ITrqining entrepreneurship in a university in central Mexico

Abstract

Entrepreneurship has been postulated as a response to the health crisis, although the theory is
debated in explaining the determinants or indicators that reflect a common factor. In this sense,
the objective of the study was to compare the theoretical model proposed in the literature with
respect to observations in a public university. An exploratory, tfransversal, psychometric and
correlational work was carried out with a sample of 100 students selected for their affiliation to the
system of professional practices and social service of health institutions. The results show the
reduction of items and factors, as well as the increase in the sample size to increase the total
percentage of the variance, which was located at 35%. In relation to the state of the art, the
proposed modelisrecommended if the adequacyisincreased.

Palabras Clave: Exploratory Factor Analysis; Adequacy; Entrepreneurship; Training; Validity
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Resumo

O empreendedorismo tem sido postulado como uma resposta a crise de saude, embora a
teoria tenha dificuldades para explicar os determinantes ou indicadores que refletem um fator
comum. Nesse sentido, o objetivo do estudo foi comparar o modelo tedrico proposto na
literatura com relacdo as observacoes em uma universidade puUblica. Foi realizado um estudo
exploratério, transversal, psicométrico e correlacional com uma amostra de 100 alunos
selecionados por sua dfiliacdo ao sistema de prdticas profissionais e servico social em
instituicoes de saude. Os resultados mostram uma reducdo no niUmero de itens e fatores, bem
como um aumento no tamanho da amostra para aumentar a porcentagem total de vari@ncia,
que foi de 35%. Emrelacdo ao estado da arte, o modelo proposto € recomendado, desde que
aadequacdo sejaaumentada.

Palavras-chave: Andlise fatorial exploratéria; Adequagdo; Empreendedorismo; Treinamento;
Validade.

1. Introduccién

El emprendimiento formativo se refiere a la creacion y desarrollo de iniciativas educativas
innovadoras que buscan fomentar el espiritu emprendedor y desarrollar habilidades
empresariales entre los estudiantes (Klapper et al., 2010). A lo largo de la historia, ha habido
varios hitos significativos en el dmbito del emprendimiento formativo:

Los movimientos emprendedores a medida que la educacion evoluciond, se destacaron
figuras como John Dewey, quien abogd por un enfoque mds prdctico y experimental en la
educacion, sentando las bases para la integracién de habilidades emprendedoras en el
sistema educativo (Leitch & Harrison, 2016).

Las universidades y programas especializados a partir del siglo XX, varias universidades
comenzaron a ofrecer programas especificos de emprendimiento y administracion de
empresas (Discua Cruz et al., 2013). Destacan la Escuela de Negocios de Harvard (Harvard
Business School) fundada en 1908, que tuvo un impacto significativo en la promocion de la
mentalidad empresarial. El auge de la tecnologia y startups con la revolucion digital, el
emprendimiento tecnoldgico se convirtié en un aspecto fundamental. Silicon Valley se destacd
como un epicentro para lainnovaciony el espiritu emprendedor, con la creacidon de empresas
como Apple, Google y Facebook, inspirando a muchos a buscar la creacién de startups (Martin
etal., 2013).

Las incubadoras y aceleradoras surgieron como programas de apoyo para brindar recursos,
mentoria y financiamiento a emprendedores (Korsgaard, 2011). Ejemplos notables incluyen Y
Combinatory Techstars, que hanrespaldado y lanzado exitosas empresas emergentes.

La educacion emprendedora en las escuelas se ha observado en un cambio en lo
convencional hacia la integracién de la formacién emprendedora en las aulas (Alvarez et al.
2010). Se han desarrollado programas especificos para ensenar habilidades empresariales y
fomentarla mentalidad emprendedora desde edades tempranas.
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El enfoque en la innovacion social y sostenibilidad, mds recientemente, ha habido un énfasis
creciente en elemprendimiento socialy sostenible, donde las empresas no solo buscan generar
beneficios econdmicos, sino también impactar positivamente en la sociedad y el medio
ambiente (Lee et al. 2004).
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El emprendimiento formativo ha evolucionado a lo largo del tiempo, pasando de programas
universitarios especificos a una integracion mds amplia en varios niveles educativos, con un
enfoque en la tecnologia, la innovacioén, la sostenibilidad y la creacion de empresas con
impacto social (Kirchhoff, 1993). Este enfoque continuard adaptdndose a medida que
cambienlas necesidadesy demandas del mundo empresarial y educativo.

La Teoria del Emprendimiento Formativo se centra en la educacion y formaciéon de individuos
para desarrollar habilidades emprendedoras, fomentar la creatividad, la innovacién y la
capacidad para identificar oportunidades de negocio (Glade, 1967). El desarrollo de
habilidades se enfoca en cultivar habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la comunicacion efectivay el frabajo en equipo (Qian, Acs &
Stough, 2013). EI fomento del espiritu emprendedor busca promover una mentalidad
emprendedora desde edades tempranas, ensenando a los individuos a ser proactivos, asumir
riesgos calculados, ser resilientes ante los fracasos y adaptarse a entornos cambiantes (Kwilinski
etal., 2019).

El enfoque en la accidén y la experiencia se apoya en metodologias educativas practicas,
donde se anima alos estudiantes a participar en proyectos reales, simulaciones empresariales y
experiencias prdcticas que les permitan aplicar sus conocimientos tedricos en situacionesreales
(Kyrylov et al., 2020). El apoyo alainnovaciéony la creatividad busca fomentarla generacion de
ideas innovadoras, el pensamiento lateral y la creatividad, promoviendo la capacidad de
identificar oportunidades de negocio y crear soluciones originales (Murtha et al. 2002). La
integracion en diversos niveles educativos propone la integracion de la formaciéon
emprendedora en diferentes niveles educativos, desde la educacién primaria hasta la
universidad, e incluso en programas de educacién continua y formacién profesional
(Haltiwanger, 2022).

La Teoria del Emprendimiento Formativo se centra en preparar a las personas con las
habilidades, mentalidad y conocimientos necesarios para emprender y tener éxito en un
entorno empresarial dindmico y cambiante (Filyppova et al., 2021). Esta teoria aboga por una
educacion mds practica, orientada a la accidn y centrada en el desarrollo de competencias
clave parala vida empresarial y profesional. El emprendimiento formativo se ha desarrollado a
través de varios modelos que buscan fomentar las habilidades empresariales y el espiritu
emprendedor enlosindividuos.

El Modelo Reorientado a la Productividad se enfoca en la integracion de la formacion
empresarial en el curriculo educativo existente, ofreciendo asignaturas o programas
especificos sobre emprendimiento eninstituciones educativas (Hockerts, 2018).

El Modelo del Aprendizaje Experiencial y practico pone énfasis en la aplicacion practica de
conocimientos a través de proyectos reales, simulaciones empresariales, pasantias vy
experiencias prdcticas que permiten alos estudiantes aprender mediante la acciéon (Agarwal &
Shah, 2014).

66

L
£a

Universidad Nacional de & ¢ ¥ FACULTAD DE CIENCIAS

=) TUMBES g SOCIATES




Julio - Diciembre 2023 ey cionaL ot ISSN - e 2955-8778

El Modelo de Tutoria y Asesoramiento se centra en proporcionar orientaciéon y apoyo
personalizado a los emprendedores novatos a fravés de programas de mentoria, donde
personas cCon experiencia en negocios comparten sus conocimientos y brindan asesoramiento
a quienes estdn comenzando (Powers & McDougall, 2005).
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El Modelo de Incubadoras y Aceleradoras de empresas ofrece un entorno estructurado que
brinda recursos, financiamiento, espacio de trabajo compartido y asesoramiento empresarial a
startups y emprendedores en etapas tempranas para acelerar su crecimiento (Akimov et al.,
2021).

El Modelo Interdisciplinario e Integrado trata de un modelo que busca integrar la formacién
empresarial en diversas disciplinas académicas, fomentando la colaboracién entre diferentes
campos de estudio para estimularla creatividad y lainnovacion (Thelken & de Jong 2020).

El Modelo Social y Sostenible se enfoca en promover la creacion de empresas con un impacto
social positivo y sostenible, abordando desafios sociales o medioambientales a fravés de
iniciativas empresariales (Saeed et al., 2018).

El Modelo de Formacién Informalincluye programas de educacion continua, talleres, cursos en
linea y actividades extracurriculares que brindan oportunidades para adquirir habilidades
empresariales fuera delentorno educativo tradicional (Allen & Hayward, 1990).

Estos modelos de emprendimiento formativo se adaptan a diferentes contextos educativos y
empresariales, ofreciendo enfoques diversos para cultivar habilidades empresariales, promover
la innovacion y fomentar la mentalidad emprendedora en los individuos (Fitzsimmons &
Douglas, 2011).

El emprendimiento formativo abarca varias dimensiones fundamentales que contriouyen al
desarrollo de habilidades empresariales y al fomento de la mentalidad emprendedora en los
individuos (Starr & Fondas, 1992). Los conocimientos y competencias empresariales implican la
adquisiciobn de conocimientos tedricos y prdcticos sobre gestion empresarial, finanzas,
marketing, planificacién estratégica, liderazgo, entre otros aspectos clave para dirigir un
negocio (Lazar et al., 2020). Las actitudes y mentalidad emprendedora incluyen la promocion
de actitudes proactivas, creativas, resilientes, orientadas a la innovacion, la toma de riesgos
calculados, la adaptabilidad ante situaciones cambiantes y la persistencia frente a los desafios
(Rosa, 1998). Las habilidades personales y sociales se refieren al desarrollo de habilidades
interpersonales, como la comunicaciéon efectiva, el trabajo en equipo, la capacidad de
negociacion, la empatia y la capacidad para establecer y mantener relaciones (Feldman,
Francis & Bercovitz, 2005). La experiencia prdctica y aprendizaje aplicado implican la
oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales a través de proyectos
prdcticos, pasantias, practicas laborales o simulaciones empresariales que fomenten la toma
de decisionesy la resoluciéon de problemas (Bishop, 2012). La cultura y entorno emprendedor se
refieren al entorno en el que se fomenta y se valora el emprendimiento, incluyendo aspectos
como el acceso arecursos, el apoyo de la comunidad empresarial, la aceptacion del fracaso
como parte del aprendizaje y la promocion de la innovacion (Autio & Acs, 2010). La éfica 'y
responsabilidad social incluye la conciencia sobre la importancia de la ética empresarial, la
responsabilidad social corporativa y el impacto que tienen las empresas en la sociedad vy el
medio ambiente (Vyakarnam et al. 1999).
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Estas dimensiones del emprendimiento formativo frabajan en conjunto para proporcionar una
base integral y equiliorada que prepare a los individuos para iniciar y dirigir negocios,
fomentando la capacidad de adaptarse a un entorno empresarial en constante cambio vy
contribuyendo al desarrollo socioecondmico sostenible.
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La medicion del emprendimiento formativo se centra en evaluary cuantificar elimpacto de los
programas educativos y las iniciativas disenadas para fomentar el espiritu emprendedor y
desarrollar habilidades empresariales.

Los indicadores de desempeno educativo evaluan el progreso de los estudiantes en adquirir
habilidades empresariales especificas mediante pruebas, exdmenes, evaluaciones de
proyectosy trabajos practicos (Kibler, 2013). Estos indicadores miden el conocimiento adquirido
yla capacidad para aplicarlo en situaciones empresariales.

El andlisis de resultados empresariales evalia el impacto de los programas de emprendimiento
midiendo el éxito de las empresas surgidas de dichos programas, incluyendo la tasa de
supervivencia de los startups, el crecimiento de ingresos, la generacion de empleo y otros
indicadores clave de desempeno empresarial (Gedeon, 2010).

Las encuestasy estudios de opinidn utilizan encuestas y cuestionarios para recopilarinformacioén
sobre la percepcion de los estudiantes, profesores, mentores y otras partes interesadas sobre la
efectividad de los programas de emprendimiento y el impacto en el desarrollo de habilidades
empresariales (Tillmar, 2006).

El seguimiento alargo plazo realiza seguimientos a los estudiantes y emprendedores graduados
de programas de emprendimiento para evaluar su progreso alo largo del tiempo, incluyendo el
éxito empresarial continuo, la creacion de nuevas empresas y el impacto en la comunidad
(Shneoretal.,2017).

Los indicadores de impacto social y econdmico miden el impacto social y econdmico de las
iniciativas de emprendimiento formativo, incluyendo el apoyo a comunidades locales, la
reduccion del desempleo, la innovacion social y el desarrollo econdmico (Brandle & Kuckertz,
2022).

El andlisis comparativo realiza comparaciones entre individuos que han pasado por programas
de emprendimiento y aquellos que no lo han hecho para evaluar diferencias en habilidades,
actitudesyresultados empresariales (lvanov et al., 2015).

La medicién del emprendimiento formativo busca proporcionar datos cuantitativos y
cudlitativos que ayuden a comprender la efectividad de los programas educativos en el
desarrollo de habilidades empresariales y el fomento de la mentalidad emprendedoraq,
permitiendo ajustesy mejoras continuas en dichos programas (Forster & Grichnik, 2013).

Sin embargo, las teorias, modelos y dimensiones del emprendimiento han sido medidos desde
un enfoque individual sin considerar la influencia de las instituciones y las organizaciones sobre la
formacion emprendedora. Por consiguiente, el objetivo del presente trabajo es comparar jel
modelo tedricoreportado enlaliteratura conrespecto alas observaciones del presente trabajo
sExisten diferencias significativas entre el modelo tedrico reportado enlaliteratura conrespecto
almodelo observado en el presente estudio?
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Hipotesis. En virtud de que las politicas de mitigacion y contencidn de la crisis sanitaria
impactaron la formacién académica, profesional y laboral a través de las estrategias de
confinamiento y distanciamiento social, se esperan diferencias significativas entre la estructura
de las dimensiones tedricas del emprendimiento con respecto a las relaciones entre las
variables que reflejan el emprendimiento instrumentado por las Instituciones de Educacion
Superiorcomo unarespuestainstifucional ala pandemia (Carredn-Guillén et al., 2020).
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2. Metodologia

Se realizé un estudio transversal, correlacional y exploratorio con una muestra de 100
estudiantes (M =20.3 DE = 3.2 anosy M =8'987.00 DE = 654.00 ingreso) adscritos a instituciones y
organizaciones del drea econédmico-administrativa.

Se utilizd la Escala de Emprendimiento Formativo la cual incluye dimensiones relativas a la
experiencia (“Miuniversidad me dio la oportunidad de generar mi negocio”), expectativa (“El
programa de emprendimiento universitario me permitird tener mas clientes”), habilidades (“Mi
universidad cuenta con la tecnologia para desarrollar mi proyecto”), propension al futuro (“Mi
universidad invertird en tecnologia de incubacion™).

La muestra fue contactada a través del correo donde se les envid un confrato de
confidencialidad para garantizar el anonimato de sus respuestas y el resguardo de su
informacion personal. Se realizd un grupo focal donde se discutieron los conceptos en torno al
emprendimiento. Se llevé a cabo un estudio Delphi para evaluar los reactivos. Las encuestas se
aplicaron enlasinstalaciones de la universidad. Los datos se procesaron en JASP version 17 y los
valores préximos a la unidad consideraron evidencia de fiabilidad, esfericidad, adecuacion,
validez, ajuste yresidual.
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3. Resultados

La adecuacion delinstrumento para el andlisis de la validez alcanzd valores no satisfactorios por
lo que se excluyeron items en el andlisis subsecuente (véase Tabla 1). Los items incluidos fueron
aquellos conun valorsuperior a 0.60.
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Table 1. Kaiser-Meyer-Olkin test

MSA
Overall MSA 0.470
r1 0.446
r2 0.440
r3 0.365
4 0.610
5 0.745
e 0.509
r7 0.659
8 0.680
r9 0.293
r10 0.627
r11 0.439
r12 0.602
r13 0.619
r14 0.505
r15 0.402
r16 0.202
r17 0.261
r18 0.323
r19 0.254
r20 0.295
r21 0.217
r22 0.539
23 0.501
r24 0.514
r25 0.392
r26 0.494
re7 0.520
r28 0.171
r29 0.389
r30 0.384

La validez se establecié con el andilisis de cuatro ejes principales con rotacién
promax (véase Tabla 2). Los indicadores que se asociaron con los factores con
valores menores a 0.300 fueron descartados del andlisis estructural de posterior.
El primer factor relativo a la experiencia se vinculd con los items r22 (0.909).r13
(0.795) yr5 (0.690), El segundo factor alusivo a las expectativas se asociaron con
los reactivos r8 (0.659), r7 (0.590), r11 (0.457) y r10 (0.456). El tercer factor
referente a las habilidades correlaciond con las variables r30 (0.629) y r29
(0.602). El cuarto factor vinculante a la propension se ligd alosrasgosr15 (0.991)
yr12(0.571). Un quinto factor que fue catalogado como oportunismo emergio
junto conlos elementosr2é (0.776) yr27 (0.600).
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Table 2. Factor Loadings
Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Uniqueness
1 2 3 4 5 6 7

r22 0.909 0.165
r13 0.795 0.308
r5 0.690 0.512
r23 1.041 -0.010
r24 0.920 0.191
r2 1.053 0.001
r1 0.491 0.743
r8 0.659 0.567
r7 0.590 0.661
r11 0.457 0.729
r10 0.456 0.741
r30 -0.629 0.474
r29 0.602 0.592
r15 0.991 0.118
r12 0.571 0.674
r26 0.776  0.479
r27 0.600 0.701
r3 0.991
r4 0.902
ré 0.669
r9 0.894
r14 0.899
r16 0.968
r17 0.958
r18 0.853
r19 0.917
r20 0.954
r21 0.915
r25 0.973
r28 0.959
Note. Applied rotation method is promax.

Una vez establecida la adecuacion y la validez se procedié a estimar el
porcentaje de varianza general (35%) y los porcentajes de cada factor, siendo
el primero de 0.090, el segundo de 0.076, el tercero de 0.045, el cuarto de 0.041,
elquinto de 0.036, el sexto de 0.035y el Ultimo de 0.026 (véase Tabla 3).

Table 3. Factor Characteristics

Unrotated solution Rotated solution

Suqu. Proportion Cumulative Sum_Sq. Proportion Cumulative

Loadings var. Loadings var.
1FaCt°r 2.701 0.090 0.090 2.070 0.069 0.069
;aC‘Or 2.295 0.076 0.167 1.972 0.066 0.135
§a°t°r 1.351 0.045 0.212 1.416 0.047 0.182
Z""Ctor 1.238 0.041 0.253 1.397 0.047 0.228
ga"mr 1.079 0.036 0.289 1.370 0.046 0.274
gaCtOr 1.063 0.035 0.324 1.359 0.045 0.319
§a°t°r 0.783 0.026 0.350 0.916 0.031 0.350
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El andilisis de correlaciones permite establecer las relaciones de dependencia
entre las variables. Los valores cercanos al cero sugieren que los factores mds
bienreflejan un factor comun que la literatura identifica como emprendimiento
(véase Tabla 4)
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Table 4. Factor Correlations
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor 6 Factor 7

Factor 1 1.000 0.146 0.232 0.102 0.083 -0.125 -0.090
Factor2 0.146 1.000 0.188 0.176 -0.031 0.246 0.243
Factor 3 0.232 0.188 1.000 0.293 -0.108 -0.052 0.025
Factor4 0.102 0.176 0.293 1.000 -0.043 0.135 0.275
Factor 5 0.083 -0.031 -0.108 -0.043 1.000 -0.008 0.212
Factor 6 -0.125 0.246 -0.052 0.135 -0.008 1.000 0.303
Factor 7 -0.090 0.243 0.025 0.275 0.212 0.303 1.000

El andlisis paralelo de los valores propios sugiere nueve indicadores, pero los
valores de las correlaciones indican sélo cuatro (véase Tabla 5). Significa
entonces que elmodelo propuesto debe reducir sus factores

Table 5. Parallel Analysis
Real data component Simulated data mean
eigenvalues eigenvalues
Factor 17 3.149 1.628
Factor 2* 2.570 1.536
Factor 3 1.883 1.484
Factor 4 1.685 1.410
Factor 5* 1.562 1.356
Factor 6* 1.493 1.313
Factor 7* 1.402 1.271
Factor 8™ 1.256 1.230
Factor 9* 1.248 1.191
Factor 10 1.140 1.154
Factor 11 1.079 1121
Factor 12 1.044 1.084
Factor 13 1.032 1.056
Factor 14 0.960 1.019
Factor 15 0.940 0.989
Factor 16 0.881 0.961
Factor 17 0.804 0.932
Factor 18 0.737 0.900
Factor 19 0.713 0.866
Factor 20 0.653 0.834
Factor 21 0.613 0.800
Factor 22 0.564 0777
Factor 23 0.549 0.752
Factor 24 0.506 0.716
Factor 25 0.428 0.687
Factor 26 0.411 0.655
Factor 27 0.269 0.622
Factor 28 0.220 0.593
Factor 29 0.150 0.552
Factor 30 0.058 0.512
72
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La prueba empirica del modelamiento de factores e indicadores indica que
sélo cuatro cumplen con los requerimientos, aunque un factor adicional podria
incluirse sisus valores de adecuacion se incrementan (véase Fig. 1).
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Fig. 1. Path Diagram

Los valores de la prueba empirica del modelo propuesto sugieren el no rechazo
de la hipotesis relativa a las diferencias significativas entre el modelo tedrico
reportado enlaliteratura conrespecto almodelo observado.

4. Discusion

El aporte del presente estudio al estado del conocimiento radica en la prueba empirica del
modelo tedrico del emprendimiento formativo el cual ha sido reportado en la literatura para
explicar el impacto de las crisis sobre las Instituciones de Educacién Superior (IES). Se
encontraron cinco factores que la literatura reconoce como ejes principales de la agenda
investigativa. En relaciéon con el estado del arte, el modelo establecido propone un factor
adicional que la literatura identifica como oportunismo para predecir el emprendimiento. En
este sentido, se recomienda la inclusidon del quinto factor a fin de poder incrementar el
porcentaje de varianza el cual es suficiente. Por consiguiente, las dreas de oportunidad del
presente estudio radican en la reduccién de los indicadores hasta 15, asi como el nUmero
factores a cuatro, aunque podria incrementarse a cinco si los valores de adecuacion se
incrementan. El famano de la muestra puede contribuir a incrementar el porcentaje de
varianza ya que la literatura indica que un aumento en el nUmero de encuestados reduce el
error de mediciony con ello aumenta el porcentaje de varianza total explicada (Lirios, Guillén &
Fuentes, 2015). También el nUmero de factores reducido aumenta el porcentaje de la varianza
siempre que los indicadores también se reduzcan (Sanchez et al., 2019). De este modo, se
recomienda el uso del modelo en la evaluacion de la gobernanza universitaria como
mediadora del impacto de la politicas anti-pandemia sobre la formacion académica,
profesionaly laboral.

5. Conclusion

El objetivo del presente trabajo fue contrastar un modelo tedrico derivado de la revision de la
literatura con respecto a las respuestas de una muestra de estudiantes en formacién. Los
resultados indican diferencias significativas entre la teoria y el modelo empirico. Ademds, los
pardmetros de adecuaciéon y validez indican que el modelo propuesto debe reducirse en
indicadoresy factores hasta alcanzar un porcentaje de varianza suficiente.
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